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Sendikas C@ “¥°  Employees

2022-2023 yillarini kapsayan 6. Donem

Toplu So6zlesme

goriismeleri Agustos ayinda yapilacak.
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Haklar Kapah Kapilar Ardinda Segil,
Emeksilerin Miicadelesiyle Kazanilir

Her glin gozim{izU igneden iplige gelen zamlarla
acarken, artan ekonomik kriz ve pandemi kosullari
her gecen glin yasamay! zorlastiriyor. Aycicegi

yagindan peynire, yumurtadan baklagillere
tim temel ihtiyaclara yapilan zamlar dur durak
bilmiyor.

Siyasi iktidar, yasanan ekonomik sikintilari ¢czmek
yerine emekgileri daha da yoksullastirirken, 5’li
ceteyle birlikte sermayeye vergi muafiyetleri,
istisnalar ve aflar getirmektedir.

Calisanlar insanca yasayacak kosullardan her
gecen gln uzaklasirken, issizler ordusuna her
gecen gin yeni emekgiler eklenmektedir.

Yaklasik 16 yildan bu yana TiS sirecleri bir tiyatro
oyununa donilslrken, maaslarimiz enflasyonun
altinda kalmis, ciddi bir kazanim saglanamamis,
sosyal ve 6zluk haklarimizda daha da geriye gidis
olmustur.

Masaya oturan yetkili sendika tarihi basarilardan
bahsederken, hikimet toz pembe tablolar

cizmistir.
Kamu emekgileri olarak hangi sendikaya Ulye
olursak olalim hepimiz vyillardir kaybediyoruz.

16 yilin sonunda bu tiyatro oyununu daha fazla
surdiiremeyecekleri tim giplakhgiyla agiga ¢ikt.

Sadece ..mis gibi yapan, ..mis gibi gorinen
Memur Sen simdilerde ise “gelin bizimle birlikte
hareket edin” demektedir.

Yillardir kamu emekgilerinin ve emeklilerinin
yasadigl sorunlari ¢ézmek bir yana sorunlarin
her yil daha da derinlesmesine katki sunanlarin
gecmise dair bir 6zelestiri dahi vermeden “gelin
bizimle hareket edin” yaklasiminin kabul gérecek
bir yani yoktur.

Bizler, gercek bir TiS icin kamu emekcilerinin
haklarinin ancak samimi bir miucadele ile
kazanilabilecegini, boylesi bir micadelenin
tim kamu emekgilerinin ortak miicadelesiyle
verilebilecegine inaniyoruz.
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Vearslalen.

e Hangi temel sorunu ¢6zdinUz?

e Vergi dilimi adaletsizligini
giderebildiniz mi?

e Ek odemeleri emeklilige yansittlar
mi?

e Maaslarda enflasyon Uzerinde bir
lyilestirme aldirdiniz mi?

e Personel sayisi azalirken, is yuku ile
birlikte esnek ve kuralsiz calismalar
artarken ne yaptiniz?

e HikUmet “imkanimiz bu
dediginde ne yaptiniz?

e Uzlastirma Kuruluna gidildiginde
sessizce beklemekten baska ne
yaptiniz?

e Kres ve bakim evi acilmasi icin ne
yaptiniz?

e Gecmis donemlerde  yasanan
kayiplarin telafisine iliskin hangi
adimi attiniz?

kadar"

Sadece W yr’é:’ ya/ftr/af‘.

Sadece ..mis gibi vyaptilar. ..mis gibi
gorunduler. Hicbir sey yapmadilar!

Sendikalarin varlik nedenlerinin basinda,
calisanlarin  sosyal ve 0zIlik haklarini
gelistirmek, calisma kosullari dizeltmek ve
ileriye tasimak gelir. Boyle bir toplu s6zlesme
yapilamiyorsa bu toplu soézlesmenin ne
anlami olabilir ki?

Styasi  iktidar  toz pembe tablolar
¢lzmeye, malum  konfederasyon
yonetims “tariter é&lfﬂf‘l 7 nutuklar
atmaya devam ettr.

Onlarca klasorle, binlerce sayfayla,
gtizlerce taleple  oturduklare
masalardan, cogunlugu bir cnceks yilin
“bazanwm” olan  madoelerin  telrar

edilmesinden bagka bir ey alamadilar.

Bir dolu taleple ve bir dolu ayarryla
magalara oturanlar,  yalanlar
s6yleyerek, sessizee 2 gl sonra yaprlacak
gordgmeye  kadar  sga  Rogklerine

cekilorler.

iImzalanan toplu  sézlesmelerle  kamu
emekgilerinin gelir seviyesi ylkseltilememis,
insanca yasamasl saglanamamaistir.

Masaya guclu bir sekilde oturmak icin grev
dahil cesitli eylem ve etkinlikler yaparak
siireci lehe cevirmesi gerekirken, ne alanlara
cikarak ciddi bir baski olusturulabilmis ne de
baska baski araclari hayata gecirilebilmistir.



Hatoewm Kuralu mu? dedinz...

KGHK'nin ne demek oldugunu hepimiz
biliyoruz! KGHK’nin tyeleri bastan sona kadar
blok seklinde oy kullanmis ve kendilerine
verilen gorevi yerine getirmislerdir.

Ancak  Memur Sen; KGHK’nin haktan,
emekten, hakikatten ve uyusmazligin
¢6zUmuUne dair yetki ve gorevlerini yerine
getirecegi inanci ile..” baslayan ifadelerle
Hakem Kuruluna basvurusunu yapmistr.
Dolayisiyla kameralar karsisina c¢ikip da
“Hakem bekliyorduk, noter c¢ikti” demek
samimiyetsizligin ifadesidir.

Ne (stediler... Ne Alorlar...

Memur Sen: %12 zam talep etmisti..
2009 %4 + %4.9

Memur Sen: %11zam talep etmisti.

2010 %2.9 + %2.9

Memur Sen: %9 + %9 zam ve ek odemelerde 120 TL artis
talep etmisti.

201 %4 + %4

Memur Sen: 2012 icin % 16, 2013 icin

% 14 zam talep etmisti.

2012 %4 + %4 2013 %3 + %3
Memur Sen:2014 icin %6+%6, 2019 yili icin %6+%6 zam
talep etmisti.

2014 1511 2015 %3 + %3
Memur Sen: 2016 %8+%8, 2017 icin %71+%]1 zam talep
etmisti.

2016 %6 + %9 2011 %3 + %4

Memur Sen: 2018 icin %10 + %6,
2019 icin %10 + %8 zam talep etmisti

2018 %4 +%3.9 2019 %4 + %3
Memur Sen: 2020 icin %8+ %1, 2021icin %6+%6 zam
talep etmisti.

2020 %4 + %4 2021 %3 + %3
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Ya Masaga Gelmeor
Ya Masada Cozdlmeor!

o Vergi diliminin %15'e sabitlenmesi
o Fiili Hizmet Zammi

« Ek Odeme ve Tazminatlarin
emeklilik maasina yansitilmasi

« 3600 Ek Gosterge

» Gorevde yiikselme miilakatlarinin
kaldirilmasi

o Servis, kres, kira, yemek yardimi
o Giyim Odenegi
o Ek Mesai Ucreti

o Havacilik tazminatindaki
adaletsizliklerin giderilmesi

o Mesai iicretlerinin giinliik caligma
licretine oranlanmasi,

o Tehlikeli, Agir ve Yipratici Islerde
Caliganlara ilave Ucret

e Arazi Tazminatlarinin Odenmesi
e Turne Tazminatlari
e Gece Nobeti Tazminati

o Ucretsiz Seyahat Hakki

o Tekniker ve Teknisyenlere Yapilan
Ek Odemeler
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Nagil Bir Mecaodele, Nasil Bir TIS

Dinyanin neresinde olursa olsun, temsil ettigi
kesimlere degil, pazarlik vyaptigi isverene
dayanmanin, Ustine Ustlik Hakem Heyetinden,
Bakandan ya da Cumhurbaskanindan medet
ummanin adinin sendikacilik olmadigi nettir.

Bugline kadar vyapilan toplu gorismeler/
sozlesmeler bir milyon Uyesi olan herhangi bir
kurum kurulus-orgliit olma ile sendika olma
arasindaki farki tim acgikligi ile ortaya ¢ikarmistr.

Sendika; calisaniarin ortak, ekonomik,
sosyal, Kiiltiirel, mesleki hak ve
cikariarimi korumak ve gelistirmek
amaciyia olusturulan tiizel Kisilige denir.
Sendikamn en dgnemli faaliveti Toplu Is
Sozlesmesi yapmakur.

(ste Bu Nedenle;

+ lsyerlerinden baglayarak tim calgarlarve

ortak taleplerinin olugturaldugu,

- Bu talepler etrafinda bir matabakat veya -

protokol yaprlorg,

+ Micadele kararlilgumzin  agibga  ortaya
konuldugu,

» TIS gorigmelerinin bir tiyatro oyununa
dondigtirilmesine asla misaade edilmedrgi,

» Tiim  gdreclerin geffaf bir gekilde kamu
emelkgrleriyle paylagldigy,

+ Oretimden  gelen 7«"9 oatil her  alanda

kararlilibla mécade

e edileceqi,
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Kazarum  saglarencaga  kadar  geri  adum
atr/mayacajr,

Uzlagma saglanamamas: duramunda Hakem
Hegetinin gegmig donemlerdeks grbi Hikdimet
gandige durugur bilerek boylesi bir duruman
kabul edilmeyeced,

» Tiim kamuogu ile paylagilarak ortaklaglogt,

» Tiim kamu emekgrlerini hak ve cikarlarwe

gozeten  bir TS  mutabakat metrnl
imzalaruncaya kadar gerr adum atilmadrgy,

geffaf bir micadelege elpettels varz.
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